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Proyecto sobre Gestién y Regulacién de Certificaciones Médicas

1) Objetivos:
a. Incorporar a la Udelar al Sistema Nacional de Certificacién Laboral
(SNCL) a través del Banco de Prevision Social (BPS).
b. Dotar a la Udelar de un sistema de gestion y regulacion de certificaciones
médicas para sus funcionarios, agil y eficiente’.
2) Integrantes del grupo de trabajo:
SCBU, DGP, DGAI, SeClU y PRGA.

3) Fase previa:
Mientras se procesa la aprobacion de una propuesta de gestién y regulacion del
control de la certificacién médica:
- se realiza extension de la contratacion de la empresa con contrato vigente
hasta el 31/12/19.
- se inicia proceso de licitacion o compra directa, segun corresponda, para cubrir
control de certificacion a través de una empresa durante el periodo de 01/01/20
hasta el 31/07/20. Se preve la incorporacion de la Udelar al SNCL a partir del
01/08/20.

4) Antecedentes y situacion actual
El 22/12/14, el CDGAP en su Resolucion N° 1 solicita a la Presidencia del SCBU

la presentacién de propuestas para mejorar el proceso de certificaciones
médicas de la Udelar.

En el ano 2015 se tercerizo el sistema de certificacion para los trabajadores de
Udelar residentes del area metropolitana y se instrumenté el inicio del tramite a
través de la plataforma web Modulo Autogestion de Personal (MAP).

A fines del afio 2016, el PRGA inicié consultas con la presidencia del BPS, con
el objetivo de conocer la viabilidad de que la Udelar formara parte del SNCL.

En octubre del afio 2017, se tramita la certificacion de los funcionarios de Udelar
no residentes del area metropolitana del pais, a través de sus prestadores de
salud y con el formato de boleta BPS. Para ello, SeClU realiz6 los ajustes
necesarios en el sistema informatico.

En funcién de lo expuesto:

- hoy conviven en la Udelar dos sistemas de certificaciones médicas

- los mecanismos de control resultan complejos y poco eficientes, haciendo que
los datos que se tienen para la toma de decisiones de las autoridades no sean
de buena calidad

1 No incluye la certificacion de estudiantes.
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- se cuenta con un servicio de certificacion tercerizado, lo que redunda en una
subutilizacion de prestaciones que brinda el Estado en esta materia.

5) Acciones a tomar:

a) Firma de un convenio entre la Udelar — BPS, para la utilizacion del
Sistema Nacional de Certificacién Laboral.

b) Desarrollo del sistema interno: adecuacion del Sistema de Certificaciones
Médicas y del MAP para lograr la compatibilidad con el sistema
informatico BPS.

c) Difundir, comunicar y notificar sobre el nuevo procedimiento de control de
certificaciones a todos los funcionarios Udelar.

d) Creacion y consolidacion de un equipo de trabajo que ejecute los
procedimientos que se determinen para el nuevo sistema.

6) Conformacion del equipo de trabajo:

El presente proyecto plantea la creacion de un equipo de trabajo
interdirecciones. El mismo estara compuesto por tres becarios estudiantes de
CCEE con formacion en administracion, incorporados en la 6rbita de SeCIU, con
la coordinacion y supervision de DGP. Para rescatar la experiencia anterior e
incorporar la larga trayectoria en el tema, se tomara como referente a quién
SCBU determine a tales efectos.

Los roles y dependencia se piensan de la siguiente manera:

El equipo de becarios se encargara del analisis y construcciéon de una base de
datos consistente, a partir de informacion recibida cotidianamente desde BPS y
del MAP de la Udelar. Esta base de datos configurara un insumo esencial para el
trabajo de andlisis de la DUS sobre tipo de patologias, causas de enfermedad,
certificaciones prolongadas, entre otras.

Se confeccionara un instructivo para guiar el trabajo diario. EI mismo detallara
las competencias de cada actor para la resolucion de inconsistencias vy
describira el procedimiento de trabajo.

Este equipo estara supervisado y coordinado por personal de DGP, cuyo rol sera
resolver casos que no estén dentro de la érbita de resolucion del equipo de
becarios o informar aquellos a los que no pueda dar una solucién.

En el marco de este proyecto se propone crear un Comité del Sistema de
Certificaciones, compuesto por SCBU, DGP, DGAI, PRGA y SeClU, que tendra
como cometido el seguimiento del sistema, vinculacion con BPS dentro del
marco que le compete, confeccion de instructivos y aprobacién de procedimiento
de trabajo, analisis y resolucion de casos no previstos por el sistema, revision de
la normativa y marco legal en consulta con DGJ.

7) Funciones especificas del equipo de trabajo:

e Procesar diariamente las solicitudes de certificaciones médicas.

o Solucionar los casos de inconsistencia de datos entre ambas bases.

e Comunicarse con los servicios y con los prestadores de salud para
obtener la informacion que permita el punto anterior.

e Analizar casos complejos para su derivaciéon al Comité.

e Elaborar informes y detectar oportunidades de mejora.
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Los pasos para ingresar una certificacidon por parte del funcionario son los
siguientes:

e Debera asistir a su prestador integral o solicitarle al mismo atencion a
domicilio. EI funcionario debera solicitar al médico tratante el
comprobante de BPS que expide el prestador.

e Ingresar la solicitud de certificacion al sistema MAP de la Udelar, a partir
del cual se notificara a Personal de los servicios y a sus respectivas
jefaturas.

8) Cronograma:
A partir de aprobado este proyecto el PRGA gestionara la firma del convenio
entre la Udelar y BPS y al mismo tiempo el SeClU trabajara para operativizar el
didlogo entre los dos sistemas.

9) Costos asociados al proyecto

Tipo de Mensual Anual
cargo
3 Becarios (a partir G. Gr1 20 hs. $59.100 $709.200
del 01/07/2020)
OARE* (a partir C.Gr12 18% $16.800 $201.600

01/07/2020)

Universidad de la Republica
Av. 18 de Julio 1824 - C.P. 11200 - Montevideo, Uruguay . .
Teléfono: (+598) 2400 1918 www.universidad.edu.uy



UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Sub-Total $910.800

*Salario + extension horaria + DC

Costos de timbres profesionales

Cantidad de Costo timbre Costo anual
certificaciones anuales
(2018)
19140 $28 $535.920

Costo total proyecto: $1.446.720

Costos actuales

Mensual Anual
Tercerizacion (promedio mensual 2018) 647.725 7.772.700
Horas extra DUS (promedio mensual enero — julio 63.327 759.924
2019)*
Total 8.532.624

*Horas extra correspondientes al personal destinado para esta tarea, quienes no
tendran que realizar esta actividad en horario extraordinario a partir de la puesta
en marcha del proyecto

10. Otras consideraciones

La presente propuesta implica que los funcionarios que necesiten acceder a una
certificacion médica deberan realizarla unicamente a través de los prestadores
integrales de salud.

La diferencia de costos de ticket y érdenes de acuerdo a cada prestador de
salud, asi como la existencia de distintos convenios entre las partes
(funcionarios — prestadores de salud), podran hacer que el costo para el
funcionario difiera del actual.

El nuevo sistema implicara una reduccién de la actividad médica y de la
duplicacion de servicios, y por lo tanto una reduccion de costos para el SNIS. Al
mismo tiempo incentiva el seguimiento de salud de cada funcionario por un unico
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prestador y aumenta la posibilidad de seguimiento transversal de su médico de
referencia.

El convenio con BPS incluye las certificaciones médicas, no asi las
certificaciones por lactancia, maternidad o paternidad.

En cuanto a las certificaciones prolongadas, las mismas seran ingresadas por el
sistema de BPS, si bien desde la DUS se dara el seguimiento correspondiente a
cada caso.

Por ultimo, en cuanto a la continuidad del proyecto, una vez que se haya logrado
un funcionamiento agil y eficiente del nuevo sistema se trabajara en el mejor
diseno institucional para la asignacién permanente de estas tareas.
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Pro RECTORADO DE GESTION ADMINISTRATIV A

Montevidea, 5 de diciembre de 2019

Fase a informe de disponibilidad de la Division Contaduria, cumplido remitase
al Consejo Delegado de Gestion Administrativa v Presupuestal.
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~tiiis Victor ﬂ:’énpn]d
Pro R JI::tn::r de Gestion Administrativa
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Division Contaduris Central de Oficings Centrales

Exp. 001010-000807-19
Maritevideo, 10 de diciembre de 2019

La Division Contaduria Central informa que existe disponibilidad suficiente a nivel
de Oficinas Centrales para financiar el presente Proyecto sobre Gestién y Regulacion de
Certificaciones Medicas, por un monto de $ 910.800 en sueldos y § 535.820 en gastos, con
cargo a recursos presupuestales de Pro Reclorado de Gestion (Fin 11 Prog 348).

Pase a Secretaria General,

- |

o /

o .""- 2 - .__.

Cra. Ma Laura Alali

Directon da Depanament
=seb el i el
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ESPECIFICACION DE WEB SERVICE

1 DESCRIPCION GENERAL DEL WEB SERVICE

wssCertifGenericoEmpresas

Descripcion funcional

El servicio expone &l método necesario para obtener las certificacionas dadas de alta
en una o mas empresas asociadas al usuario en 1 dia.

En cuanto a su definicién este servicio estd pensado para ser publicado hacia internet.

M

Area Funcional “Dueiia

Activos - Prestaciones Econtmicas

: Responsable Téenico

BULL_ACTIVOS

! Tecnologi R Net, WCF,
. recnologia Tecnologio utilizodo para
el desorrolio
. R . 115
Servidor de Aplicociones
“Seauri . . Solo se werificard gue el usuario ingresado en los
Seguridad ¢ Tiene seguridad? . 4 & :
parametros de entrada se encuentre autorizado a |
realizar consultas para la empresa ingresada.
Autorizacion
Niveles de Servicio De 8:00 a 20:00 '

Dispanibifidod requerida

Tiempos de respuesta

Maximo 2 minutos.

Versidn de Servicio

Direccion URL de testeo

V1.0

http://bulldesabts03:8001/Prestaciones/SENF
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2 ESPECIFICACION DEL WEB SERVICE

2.1 Operaciones

. Version
Nombre de Operacion Esclrltura Breve Descripcion Funcional estindar
{Si/No) BPS
"""""" - A_partir de los datos de entrada, pérmite obtener las | 1

pre certificacianes que fueron ingresadas al sistema

obtenerCertTrabajadores Ne para trabajadeores de la empresa consultada dentro

del periodo indicado {Actualmente dicha perioda serd
de 1dia.}

2.1.1 obtenerCertTrabajadares

2.1.2 Descripcion funcional detalfada de la operacion

El método obtenerCertTrabajadores permite abtener dada un usuaria y un rango de fechas las pre
certificaciones para 1 o todos los trabajadores de ta empresa que realiza la consulta, de tal forma
que certificacién se encuentre dentro del periodo indicado (Actualmente diche periode sera de 1
dia.)

Este método estd publicade con tecnoldgica WCF, C# NET, como servicia SOA.

El servicio cuenta cen los pardmetros bdsicos requeridos para generar la transaccion de forma
censistente.

2.1.2.1 Parometros de Entrodo
ParamObtenerCertTrabajadores: ParamQObtenerCertTrabajadores

Nombre del Nombre del Método Parimeatros de Fntrada
WebhService

wssCertifGenericoEmpresas

ObtenerCertTrabajadores

ParamObtenerCertTrabajadores

usuario: string
nroEmpresa: string
fechaDesde: string
fechaHasta: string
codCertifMedica: int
codPaisFuncionario: int

tipopDocumentoFuncionario: string
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nroDocurnentoFuncionario: string

Detalle de Parametros de Entrada Default | Obligatorio Tipo
Parametros ParamObtenerCertTrabajadores

usuario Usuario habilitado para | Empty 5 string
consultar la empresa enviada.

El  usuario debe  estar
registrado en fa base de datos

de seguridad.

nrobmpresa Numera de empresa a | Empty Si string
consultar,

fechaDesde Fecha desde del periado de | Empty 5i siring

busgueda de certificaciones.
“aaaa-mm-dd”

fechaHasta Fecha hasta del periodo de | Empty Si string
busqueda de certificaciones.
“aaaa-mm-dd”

codCertifMedica Detalla el tipe de certificacion | Empty kY int
es par enfermedad.

Se espera valor de 2 (SENF).

codPaisFuncionaria Codigo de pais de la persona | Empty No int
a consultar,
tipaDacumentoFfuncionaric | Tipo de documento de {a Empty Ne string

persona a consultar.
Especifica si es (Documento,
Pasaporte, Fronterizo, etc}

nroDocumentofuncionaric | Numero de documento de fa | Empty No string
persona a consuktar,

2.1.2.2 Parametros de Salido
ResultOblenerCerntTrabajadore s: ResultObtenerCert Trabajadores

Nombre del Nombre del Método Pardmetros de Salida
WebService
wssCertifGenericoEmpresas
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CbtenerCertTrabajadores
ResultObtenerCertTrabajadores

CertificacionesFuncignharioGenerico - CertificacionFuncionarigGenerico
accidenteTransito: string
codCertifMedicatint

codAportacion: int
descCodAportacion: string

comentarios: string
fechaActMedico: DateTime
fechaDesdeCertif: DateTime
fechaHastaCertif: DateTime
fechaVigDesde: DateTime
fechaVigHasta: DateTime
internacion: boolean
lugarlnternacion: string
nroProfesional: int
obsInternacion: string
saleDomicilio: string
CodPaisFuncionarig: int
descCodPaisFuncionario: string
tipoDocumentoFuncionario: string
descTipoDocumentofuncionario: string
NroDocumentofuncionario: siting
CodPaisMedicg: int
descCodPaisMedico: string
TipeDocumentoMedico: scring
descTipoDocumentoMedico: string

NroDocumentioMedico: string

ErroreshNegorcio : List< ErrorMNegocio »

ErrorMegocio
Codign: int

Descripcion: string
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Pardmetro de salida

Detalle

ResuitObtenerCertTrabajadores

datas

CertificacipnesFuncionarioGenerico

accidenteTransito

Detalia si el beneficiario tuvo accidente de transito.
Se enviardn valores de $ {si) o N {no).

codCertifMedica

Detalla que la certificacidn retarnada es de SENF.
Se enviard valor 2 (para SENF)

codAportacion

Cadigo de aporiacion de la actividad de |3 persona en
la empresa.

descCodAportacion

Descripcion del cddigo de aportacion de |a actividad
de la persona en la empresa,

comentarios

Texto libre para registro de detalles de ia
certificacion.

fechaActMedico

Fechia en que se realiza la consulta y el medico
certifica al beneficiario

fechabesdeCertif

Fecha desde de la certificacion.

fechaHastaCeortif

Fecha hasta de {3 certificacian.

fechaVigDesde Fecha desde de vigencia del registro en el sistema.
fechaVigHasta Fecha hasta de vigencia del registro en el sistema.
internacion Detalla st el beneficiario se encuentra internado. Se

enviaran valores true (si) o false {no).

lugarinternacion

Codigo de servicio de salud de la internacion. Debe
existir en la codiguera de muiualistas  BPS
{rpr_cod_mutualistas).

rnroProfesional

Nro. de profesional provisto por MSP a RING. £l
mapeo del identificador del médico v el nro. de
profesional estd en {rpr_medicos_certif_msp)

ohsinternacion

Texto libre para registro de deitslles de lugar de
internacion.

sateBDomicilio

Detalla si se permite la salida del domicilio del
beneficiario

Se enviaran valores ‘S’ (si), ‘N’ {ng) o ‘T’ (sclo
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tratamiento).

CodPaisfuncionaric

Cédige de pafs del documento dei beneficiario. Fi
codigo debe pertenecer a la codiguera BPS de paises.

descCodPaisFuncionario

Descripcidn del cédigo de pais del documento del
beneficiario,

tipoBacumentsFuncicnario

Especifica si es {Documento, Pasaporte, Fronterizo,
etc}

descTipoDacumentofuncionario

Descripcién del tipo de documents del funcionario.

NroDocumentoFuncionaric

Mumero de documento de 13 persona certificada.

codPaisMedico

Cédigo de pals del documento del médico. £l cédige
debe pertenecer a ia codiguera BPS de palses.

descCodPaisMedico

Descripcién del cadigo de pais del documento del
médico.

TipeDocumentaMedico

Especifica si es (Documents, Pasaporte, Fronterize,
etc)

descTipoDocumentoiedico

Descripcisn del tipo de documents del médico.

NroDocumentoMedico

Numero de dacumentn del médico.

ErrarNegocio

codigo

Codige del error

descripcion

Descripcién del error

/w

2.1.2.3 Errores de negocia {erroresNegocio)

Nombre de atributo Bescripcién o ' Severidad
5e rechaza la

consuita

Verifica si {a persona tiene actividad en tz empresa dentro del

Actividad periodeo consuitado {fecha desde — fecha hasta).

Severidad:
Error Critico

2.1.24 Errores de validocion de entrodos
Nombre de atributo Validaciones . Severidad
Fecha desde, Fecha desde debe ser distinto de nule con formate (aaaa-mm-dd) | Se rechaza ia
: Fecha hasta vy fecha valida. . consulta
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Fecha hasta debe ser distinta de nuia con formato (aaaa-rﬁmvdd] ¥
fecha valida.

Severidad:
Error Critico

Fecha desde,
Fecha hasta

tLa diferencia entre fecha desde y fecha hasta debe ser tGUUALa 1

dia.

Se rechaza fa
consulta
Severidad:
Frror Critico

Cod certif medica

Et campo cod certif medica debe ser 2.

Se rechaza |a

* consulta
| Severidad:

Errar Critico

Pais emisor
: funcionario

En caso de que ¢l pais emisor del funcionario sea distinto de nulo,
el codigo de pafs debe pertenecer a la codiguera BPS de palses.

Se rechaza la

" consulta

Severidad:
Error Critico

Tipa Documento
funcionario

En caso de que ei tipo de documento del funcionario sea distinto .

de nulo, debe ser valido{Documento, Pasaporte, Fronterizo, etc)

Se rechaza la

consulta

Severidad:
Error Critico

Se rechaza la

Nro. Documento En caso de que el documento de fa persona sea distinto de nulo ;::::F:Zd'

funclonario . deben existlr, estar activos en la base de personas. i o
Error Critico
Se rechaza la
consulta

NroEmpresa . Ebndmero de empresa debe existir en el registro de actividades Severidad:

" Error Critica

Usuarip, NroEmpresa

- £i usuario debe estar registrado en la base de datos de seguridad
. habilitado para et NroEmpresa

5e rechaza fa
consulta

Severidad:

" Error Critico
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2.1.2.5 Ejemplos de request/response

Request:
<spapenv:Enveiope
xmlns:soapenv="ttp://schemas xmlscap.org/scap/envelope/”
xmins:senf="http://bps.gub.uy/Prestaciones/SENF >
<spapenv:Header/>
<spapenv:Body>
<senf. DbtererCentTrabajadores>
<senf: ParamObtenerCeriTrabajadores»
<senf.codCertifMedica»2</senf.codCertifMedicas
<senf:fechaDesde>2014-03-30</senf:fechaDesde
<senf:fechaHasta>2014-03-3 1</senf:fechaHasta>
<l--Optional:--»
<senf:codPais>1</senf:codPais>
<{--Optional:->»
<senf:tipeDocumento>D0</senftipeDocumento»
<1--Optionali-—->
<senfnroDocumento>22222222</senf:nroDocumento>
<senf:usuario>BPSRING</fsenf:usuario>
<senf:nroEmpresa>0000001111111</senf:nroEmpresa>
<fsenf: ParamQbtenerCertTrabajagoress
<fsenf: ObtenerCertTrabajadores>
<fsoapenv:Body>
</spapenv:Envelopes

Response:

<s:Envelope xmins:s="hitp://schemas.xmlsoap.org/soap/enveinpe/ >
<s:Body>
< ObtenerCertTrabajadoresResponse xmins="http://bps.gub. uy/Prestaciones/SENF">
<ResultObtenerCertTrabajadores
xmins:i="http.//www.w3,0rg/2001/ Xt Schemo-instance ">

< CertificacionesFuncionaricGenerico>
<CertificacionFuncionarioGenerico>

<accidenteTransito>N</accidenteTransito>
<codCertifMedica»2<feodCertifMedica>
<chgAportacion>2<fcodAportacion>
<descCodAportacion>civil/ descCodAportacion>
<comentarios>Se certifica<comentariosf>
<fechaActMedico>2014-03-24T00:00:00</fechaActMedico>
<fechaDesdeCertif>2014-03-27T00:00:00</fechaDesdeCertif >
<fechaHastaCertif>2014-03-30T00:00:00</fechaHastaCertif>
<fechaVigDesde>2014-03-31T16:34:40</fechaVigOesde>
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<internacion>false< finternacion>
<nroProfesional>56722</nroProfesional>

<senf: MedicoCodPais»1 </fsenf: MedicoCodPais>

<senf: descCodPaisMedico>uruguay</senf: descCodPaisMedico>
<senf:MedicoTipeDocumento>D0</senf: MedicoTipoDocumento>

<senf: descTipaDocumentoMedico>documento</sent: descTipoDocumentoMedica>

<sanf: MedicoNroDocumento»11112222</senf: MedicoNroDocumento>
<saleDomicilio>N</saleDomicilio>
</CertificacionFuncionaricGenerico>
<fCertificacionesFuncionarioGenerico»
<fResultObtenerCertTrabajodores>
</ObtenerCertTrabajadoresResponses
<fs:Body>
<fs:Enveiope>

2.1.3  wversion

2.1.3.7 Descripcion funcional detallada de la operacion
Obtiene datos de interés relacionados con la version del servicio web, come por ejempic la version
del servicio, el nombre del servicio y fecha de expiracion. Este método también verifica la

disponibilidad del servicio web. Ei métoda no tiene pardmetros de entrada.

2.1.3.2 Pardmetras de Sajidg

Nambre del Nombre del Método Parametros de Salida
Webservice
wssCertifGenericoEmpresas
version

ResultVersion: ResuitVersion

NombreServicio: string
VersionServicio: siring
FechaExpiracion: date Nullable
VersionEstandar: string

Parametro de salida ] Delalle

Resuitversion
NombreServicio | Nombre del Servicic Web
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i VersionServicio Yersion del Servicio Wab
FechaExpiracion Fecha de Expiracion del Servicio Web
VersionEstandar Version del Estandar dei Servicio Web.

2.1.3.3 Efemplios de request/response

Request:

<soapenv:Envelope xmins:soapenv="http://schemas.xmistap.org/soapenvelope/”
xmins:senf=" http.//bps.gub.uy/Prestaciones/SENF">
<spapenv:Header/>
<spapeny Body>
<senf:version/>
<fsoapenv.Body>
</saapenv:Envelope>

Response:

<s:Enveiope xmIns:s="httpr;’fschemas,xmIsoap,erg,fseap/envelope,f">
<5:Body>
<versionResponse xmins=" Attp://bps.gub.uv/Prestaciones/SENF ">
<ResultVersion xmins:i="http://www.w3 org/2001/XMI Schema-instance">
<versicn>
<kechaExpiracion i:nil="true"/>

<NombreServicit> wssCentifGenericoEmpresas</NombreServicio>

<VarsionEstandar>3.1«</VersionEstandar>
<VersionServicio»1.0</VersionServicios
</version>
</ResuitVersion>
</versionResponse>
</s:Body>

</s:Envelope>

2.2  Estructuras de Datos Comunes

Nembre | Atributos | Descripcidn ) [ Tipode dato
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Punto del Esténdar | Descripcion | Justificacién
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PROTOCOLO DE ACCESO AL SERVICIO QUE BRINDA
INFORMACION DEL. SISTEMA DE CERTIFICACIONES
LABORALES

Este documento busca documentar la forma de accese a 1a informacion disponible en el Sistema
Naciona! de Certificaciones .aborales. BPS es el organismo con mds servicios expuestos en fa
Plataforma de Gobierno Electrdnico, siende unc de los principales promotores del intercambio de
informacion entre organismos publicos y privados. Esta estrategia responde a comunicaciones del
tipo "Business to Business (B2B)" mediante las cuales fas transacciones se producen de “negocio
a negogio” permitiendo que fos sistemas de informacion interactien directamente sin la
intervencion humana.

Respetando esta estrategia es que BPS expone en su Plataforma de Servicios en Intemet un
sefvicio que e permite a las empresas (tanto plblicas como privadas) acceder a las certificaciones
médicas que hayan sido ingresadas para sus empleados en un determinado rango de tiempo.

Los pasos que se deben sequir para acceder a la informacion brindada por el servicio son:

a) Solicitud de acceso
El acceso al web service por parte de empresas publicas o privadas debera realizarse mediante
un gomreo electrdnice a la casilla "Secretaria Gerencia de Prestaciones Econodmicas -

SecGerPrestEgon@hos.gub.uy” indicando el organismo 0 empresa privada interesada y
mecanismos de contacto tanto para temas técnicos como funcionales.

b} Obtencidon de usuario externo

Para acceder al web service es necesaric que la empresa interesada obtenga un usuaric externc
det BPS a su nombre y determine fa contrasefia del mismo.

Para esto un representante de ta empresa interesada debera dirigirse a la oficina Administracion
Funcional, ubicada en el 3er piso del Edificio Sede del BPS (Colonia 1921} para |a firma de!
contrato que establece las pautas de uso de! usuario otorgado. Para esto deberan comunicarse
previamente a través de la casilla Administracionfuncional@bps.qub.Uy para coordinar dia y hora
en que concurriran a las oficinas de BPS.

Quienes concurran deberan presentar cédula de identidad vigente ya que se verificara que estén
registrados como representantes de la empresa ante el Registro de Representantes de ATyR.

Es recomendable inciuir en el correo los datos de la empresa y las personas que frmaran a
efectos de confirmar que cuentan con fas potestades suficientes {ya que se reafiza contro! de
Facuitades habilitantes y se verifica si Ja representacion de la empresa es Unica o conjunta).

Al responder el correo se les indicara dia y hora y se enviara una copia del contrato a firmar para
su verificacion.

c) Caracteristicas técnicas

Ef web service se encuentra disponible a través de la Plataforma de Servicios del BPS accesible a
traves de Intemet.
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Cualquier sistema interno de la empresa u organisma interesado que pueda comunicarse a traveés
de Web Services SQAP e interoperar mediante WS* estd preparade para acceder al servicio, en
particular en este caso el mecanismo de seguridad utilizade es “Web Service Security Username
Token™ sobre https para poder realizar un adecuado contro! de accesc y mantener ¢ifrada |a
informacion intercambiada.

Las invocaciones deberan realizarse incluyendo en el cabezal de las mismas el usuario y
password obtenidos en & punto b).

Por cualquier duda técnica referida al consumo def servicic comunicarse con la casilla:
CSBPArguitecturayTecnalopgia@bps.gub.uy

Los requerimiantos no funcionales del servicio deberan acordarse previo a la implementacian del
acceso siendo los requerimientos estandar 10s descritos a continuacion:

La disponibilidad del servicio serd de 07:00 a 20:00hs de lunes 3 domingo.

Los tiempaos de respuesta dependerdn de la cantidad de empleades con los que cuente ja
emprasa, para mejorar los mismes fas invocaciones deberan realizarse para un solo dia y se
deberd pasar el nimero de empresa por la gue se consulta (sol se padran consultar las
empresas que estén asociadas al usuaric de servicios ctorgado en el punio b)),

d) Especificacion del servicio

Se adjunta decumente con la especificacién técnica def web service detaltande los datos
requeridas para la invocacion y la informacion retornada por el mismae.

=

BP5 - Especificacion
del servicio wsCertif

e) Incidentes y Soporte

Se adjunta procedimiento necesario para la gestion de incidentes en produccién relacionados a
este web service,

Acrobat bbcument

f) Impacto de la informacion del servicio en los sistemas internos

Cada organisme o empresa que acceda al servicio debera adecuar sus sistemas internos para
impactarios con fa informacién que reciba,
Esto incluird el manejo de las siguientes casuisticas;

- Colisignes: certificaciones distintas que tengan uno o mas dias en comin.

- Bajas o modificaciones de cerlificaciones ya procesadas.

- Manejo de holguras: Esto dependera de la i0gica que establezca cada organismao por
ejemplo en subsidio por enfermedad BPS maneja una holgura de tres dias, esto es, al
beneficiario se le extiende fa certificacion si hay una diferencia menor o igual a tres dias
entre dos cerlificaciones consecutivas.

ARCHIVG: GPRE-DO2017-09_Prolocolo de accoeso a la informacion def SNTL N PAG: 2/ 2
CREADO: 2018-01-20 VERSION DEL: 2018-01-28 11:38 hs
Modeso DAL -DE1995. 54 Emulitle por. Spro. Satidad Facoa THE-07-07

GPRE-DO2017-08_Protocolo de aceeeso a la infermacién del SNCL.pdf Folio n” 36




CONVENIO ENTRE EL BANCO DE PREVISION SOCIAL
Y***
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION LABORAL

En la ciudad de Montevideo, a los ** dias del mes de ** de dos mil **, POR
UNA PARTE: EL BANCO DE PREVISION SOCIAL (en adelante BPS),
representado en este acto por el Sr. Miguel Britos, en su calidad de Gerente
General, con domicilio en Av. Daniel Fernandez Crespo N° 1621 de esta
ciudad. Y POR OTRA PARTE: ** (en adelante **), representada en este acto
por **, en su calidad de ** con domicilio en ** de esta ciudad, ACUERDAN
CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO.- Antecedentes. La Ley N°18.211 del 5 de diciembre de 2007,
creadora del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) y el Decreto
Reglamentaric N° 81/2012 del 13 de marzo de 2012, aprobaron el modelo de
Contrato de Gestidn entre la Junta Nacional de Salud y los prestadores de
salud que integran el Sistema, estableciendo que los usuarios en situacién de
enfermedad, que conlleve impedimento a término para cumplir con su labor
habitual, deberan requerir a su prestador que le extienda y, a su vez
comunique al BPS la certificacion médica que asi o acredite. A tales efectos se
aplicara el formato y los medios de remision electrénica de datos que ponga el
Organismo a disposicién. Dicha comunicacién se realiza a través del portal
desarrollado por BPS, mediante el cual, los prestadores de salud ingresan los

datos necesarios via remota para la certificacion medica del trabajador.

SEGUNDO.- Objeto. Con el fin de obtener mejores resultados en el Sistema
Nacional de Certificacion Laboral, BPS acordara con quienes lo soliciten:

a) La incorporacién de la institucién que lo requiera al Sistema Nacional de
Certificacién Laboral, segun el documento Protocolo de Acceso de la
informacion del Sistema de Certificaciones Laborales, el cual se adjunta
como Anexo |.

b) El intercambio de informacion entre ambas instituciones, en el marco de
lo dispuesto por la Ley N°18.331 del 11 de agosto de 2008 (Proteccion




de Datos Personales) y la Ley N°18.381, del 17 de octubre de 2008
(Acceso a la Informacién Publica).
c)} Crear grupos de trabajos para mejorar los dictamenes de las Juntas

Médicas.

TERCERO.- Obligaciones del BPS. En el marco del presente acuerdo, BPS
se compromete a realizar los esfuerzos razonables para mantener los servicios
disponibles, y proveerlos de acuerdo a las leyes y regulaciones aplicables, a
excepcion de:
1) Cortes programados, suspensién de los servicios por fallas en el
sistema o vias de comunicacion.
2) Demoras, interrupciones, uso indebido del servicio y, en general, por
causa de fuerza mayor o caso fortuito.

3) Por cualquier otra causa ajena al BPS.

CUARTO.- Obligaciones de Ia Institucion. En el marco del presente acuerdo,
la institucion se compromete:
a) cumplir tas pautas de acceso al servicio que brinda informacion del
Sistema de Certificaciones Laborales.
b) manejar responsablemente la informacién con especial atencién al
objeto del presente convenio.
¢} hacerse cargo del pago de timbres profesionales a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Profesionales, correspondientes a las

certificaciones médicas ingresadas por el prestador de salud.

QUINTO.- Confidencialidad. Las partes contratantes acuerdan que cualquier
informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso del
presente acuerdo, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora de la informacién solo podra revelar informacién confidencial a
Quienes estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion
confidencial se trata. Se considera también informacién confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracién
exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los

expertos en los campos correspondientes.

2+




b) La que no sea de facil acceso,
c) Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de

mantener su caracter confidencial.

SEXTO.- Excepciones. No habra deber alguno de confidencialidad en los
siguientes casos:
a) Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente
la informacion recibida:
b) Cuando la informacién recibida sea de dominio publico,
¢) Cuando la informacién deje de ser confidencial por ser revelada por el

propietario.

SEPTIMO.- Periodo de confidencialidad. El deber de confidencialidad entre
fas partes regira durante e! tiempo que dure la ejecucién del presente acuerdo y
aun después de finalizado el mismo, el que solo podra cesar con el

consentimiento expreso de la otra parte.

OCTAVO.- Derechos de propiedad. Toda informacion intercambiada entre tas
partes es de propiedad exciusiva de la parte de donde proceda. En
consecuencia, ninguna de las partes utilizard informacion de la otra para su

propio uso.

NOVENO.- Plazo. El presente convenio tendra un plazo de duracién de un (1)
ano a contar del dia de su suscripcion o de la fecha de inicio, pudiendo
renovarse automaticamente por periodos iguales y consecutivos. Cualquiera de
las partes podré manifestar su decision de no renovar, con un preaviso de
sesenta (60) dias al vencimiento, por telegrama colacionado con copia y
constancia de recibo. En tal caso las partes quedan obligadas a continuar con
las acciones que estén pendientes hasta su finalizacion, aunque haya vencido

el plazo.

DECIMO.- Receso Unilateral. Ambas partes confratantes se reconocen

reciprocamente la potestad de rescindir unilateraimente el presente




instrumento, sin incurrir por ello en responsabilidad de especie alguna,
debiendo notificar a la otra con sesenta (60) dias de antelacion, y por los
medios pactados en este documento. Esto no implica que se culmine con los

procesos pendientes hasta su finalizacion.

DECIMO PRIMERO.- Notificaciones e intimaciones. Las partes contratantes
aceptan como validas y auténticas, las notificaciones e intimaciones realizadas
en los domicilios constituidos por telegrama colacionado con aviso de retorno o

cualquier otro medio idéneo que garantice la efectiva recepcién.

DECIMO SEGUNDO.- Domicilios especiales. Las partes constituyen
domicilios especiales para todos los efectos a que pudiere dar lugar el presente
convenio, en los establecidos como suyos en la comparecencia. En caso de
modificacion del domicilio de una de las partes, tiene ésta la obligacion de
comunicarlo por escrito a la otra en un plazo no mayor a los treinta (30) dias
desde que se efectue el cambio. En caso contrario se tendra como valido el

establecido en el presente documento.

DECIMO TERCERO.- El presente docurnento fue aprobado por R.D. N°35-
7/2018 de fecha 3 de octubre de 2018 del Banco de Previsién Social.

Previa lectura y ratificacidén de su contenido, se otorga y firma el presente en

dos ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha indicados al comienzo.
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ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL BANCO DE PREVISION SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Montevideo, a los ** dias del mes de ** de dos mil veinte, POR
UNA PARTE: El BANCO DE PREVISION SOCIAL (en adelante BPS),
representado en este acto por e! Sr. Luis Repetto, en su calidad de Gerente
General, con domicilio en Av. Daniel Fernandez Crespo N° 1621 de esta
ciudad. Y POR OTRA PARTE: La UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (en
adelante UDELAR), representada en este acto por **, en su calidad de **, con
domicilio en ™, CELEBRAN EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. - Antecedentes. Por Resolucion del Directorio de BPS, No. 35-
7/2018, de fecha 3 de octubre de 2018, se aprobé el modelo de Convenio de
Adhesion a suscribir para la incorporacion de los Institutos que soliciten su
ingreso al Sistema Nacional de Certificacién Laboral, en cuyo fiteral ¢) de la
clausula Cuarta — se establecié como obligacién de Ja Institucién: “hacerse
cargo del pago de timbres profesionales a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Profesionales, correspondientes a las certificaciones médicas ingresadas por el
prestador de salud.”

SEGUNDO. -~Timbres profesionales. Con ¢l fin de implementar
operativamente el referido literal, se acuerdan los siguientes criterios de
precedencia para obtener la cuantificacion final de timbres profesionales de
cargo de la Institucién que suscribe el presente:

+ No corresponde el pago de timbres profesionales en vinculacién a actos
medicos realizados por ASSE, por la exoneracién regulada por ia
normativa vigente (Ley 17.738 del 07.01.2004, Art. 71, inciso A).

» Cuando el funcionario de la institucion suscriptora adquiera el derecho a
Subsidio por enfermedad, en virtud de un respaldo de actividad privada
simultanea, el timbre profesional se continuara pagando por las reglas
que aplican a la fecha. En consecuencia, no sera de cargo del suscriptor
del acuerdo.

» El valor unitario del timbre profesional que debera abonar el organismo
suscriptor es el definido para “los certificados médicos y odontolégicos
expedidos en el cumplimiento de sus funciones, cuya funcion especifica
sea la de certificar’, de acuerdo a Decreto N° 67/005 de 18 de febrero de
2005, Reglamentacion del Apartado A) Articulos 71 y 131 de la Ley
17.738 de 07 de enero de 2004.

Ante la situacién de simultaneidad de actividad en mas de un organismo
suscriptor, se analizaran fas alternativas, segin dimensionamiento y
costo/beneficio de las respectivas soluciones.

TERCERO. - Forma de pago. BPS remitira a la UDELAR el monto mensual a
pagar, cuyo pago debera realizarse en un plazo no mayor a 30 dias mediante

20




depdsito en la Cuenta n° 001555042-00098 del Banco Republica Oriental del
Uruguay (BROU), tipo de cuenta: cuenta corriente, moneda nacional.

CUARTO. - Eventuales acuerdos. La operativa asi como los procedimientos
internos de implementacién que se requieran en cumplimiento del objeto, seran
acordados por las partes de comun acuerdo, sin necesidad de suscribir nuevos
Conventos Especificos.

QUINTO. - Plazo. Se establece que el plazo del Convenio de Adhesién al
Sistema Nacional de Certificacién Laboral entre BPS y UDELAR, comenzara a
regir desde su suscripcion. Asimismo, el presente acuerdo regira durante el
mismao periodo de vigencia del Convenio de Adhesidn antes mencionado.

SEXTO. - Receso unilateral. En caso de operar el receso unilateral de
acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del Convenio de Adhesion al Sistema
nactonal de certificacion Laboral, Ja rescision no afectaré las acciones que se
encuentren en ejecucion, las que se continuaran hasta su culminacion por
ambas partes.

SEPTIMO. - Grupos de trabajo. Se deja sin efecto el literal c) de Ja clausula
Segunda del Convenio de al Sistema Nacional de Certificacion Laboral.

OCTAVO. - Confidencialidad. A efectos aclaratorios, las clausulas de
confidencialidad previstas en el Convenio del Sistema Nacional de Certificacién
Laboral entre BPS y UDELAR, no son de alcance restrictivo, ya que pretenden
contemplar cualquier tipo de documentacion e informacion generada en el
marco del convenio de referencia, asi como datos procesados o puestos a
disposicion por BPS, y procedimientos aplicados en el servicio objeto del
convenio, que puedan definirse como confidencial, de acuerdo a Jas normas
legales.

Asimismo, en el marco del presente Acuerdo Especifico, las partes se
comprometen a la utilizacion de la informacion proporcionada por la
contraparte, en forma adecuada y estrictamente necesaria para sus fines
institucionales.

El deber de confidencialidad entre las partes regira durante el tiempo que dure
la ejecucion del presente acuerdo y atin después de finalizado el mismo, el que
solo podra cesar con el consentimiento expreso de la otra parte, sin perjuicio de
sus titulares, en caso que de acuerdo a derecho corresponda.
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NOVENO. - Declaracion. La Universidad de la Repulblica declara que: 1)
permaneceran vigentes las disposiciones normativas universitarias referentes a
la licencia por enfermedad de funcionarios, pasantes y becarios, asi como el
régimen de remuneracion en ese periodo; Il) el alcance del presente convenio,
asi como el del marco suscripto en la fecha, no comprende a las certificaciones
medicas para (a concesion de licencia por maternidad, para el otorgamiento de
la reduccién horaria por causal maternidad, ni para la comprobacion de la
aptitud funcicnal.

DECIMO. - Domicilios especiales y notificaciones. Las partes fijan como
domicilios especiales a todos los efectos los declarados como suyos en la
comparecencia y establecen el telegrama colacionado, acta notarial, u otro
medio idoneo de notificacion.

Previa lectura y ratificacién de su contenido, se otorga y firma el presente, en
dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
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UNIVERSIDAD
PRORRECTORADO DE LAREPUBLICA
DE GESTION URUGUAY

Montevideo, 14 de diciembre de 2020

Remitase al Consejo Directivo Central el proyecto de Convenio v Acuerdo

Especifico entre el Banco de Prevision Social-UdelaR, relacionado al Sistema
Nacional de Certificacion Laboral.

~Luis Victor Leopold
Prorrector de Gestién
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