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Transparencia

* Derecho fundamental (art. 72 Const., arts. 1y 3 Ley N° 18.381)

Articulo 1 (Objeto de la ley).- La presente ley tiene por objeto promover la transparencia de la funcién
administrativa de todo organismo publico, sea o no estatal, y garantizar el derecho fundamental de
las personas al acceso a la informacion publica.

Articulo 3 (Derecho de acceso a la informacién publica) .- El acceso a la informacidn publica es un
derecho de todas las personas, sin discriminacion por razén de nacionalidad o caracter del solicitante,
y que se ejerce sin necesidad de justificar las razones por las que se solicita la informacion.

* Concepto de informacion publica (arts. 2y 4 Ley 18.381):

- Toda la que emane, sea producida, obtenida, o esté en poder o bajo control de cualquier organismo
publico, sea o no estatal, salvo que se trate de informacidn secreta, reservada (art. 9 Ley 18.381) o
confidencial (art. 10 Ley 18.381). Excepciones de interpretacion estricta.



Transparencia Activa

* Los organismos publicos, sean o no estatales, deberan difundir en forma permanente la
informacidn minima que prevé el articulo 5 de la Ley N° 18.381 y el articulo 38 de su Decreto
reglamentario N° 232/010 de 02/08/2010. La Universidad, como organismo publico debe velar
por publicar en sus respectivos sitios webs la informacién minima requerida.

* Publicacion en formato abierto de estos datos (art. 82 Ley N° 19.355 de 19/12/2015, Pto. Nac
2015-2019).

* Una buena politica de publicacion en los sitios web (transparencia activa) puede evitar el
ingreso de solicitudes de acceso (transparencia pasiva).



Transparencia Pasiva

Acceso a la informacién a pedido expreso de un persona:

*Articulo 5, inc. 1, Ley N° 18.381: “Los sujetos obligados deberan prever la adecuada organizacion,
sistematizacién y disponibilidad de la informacion en su poder, asegurando un amplio y facil acceso a los
interesados.”

*Articulos 13 a 18 Ley 18.381 — Instruccién de Servicio (Res. N.2 12 CDC de 23.11.21)

Forma de presentacion y requisitos. — Solicitud escrita. En Universidad: personalmente o por correo
electrénico (art. 13).

Limites al acceso: Producciéon de Informacion. Informacién que la Administracion no disponga (Inst. Serv.
Apartado IV.3, lit. ¢, inc. 3 y apartado V.4, lit. C, inc. 3). Evaluacidn y analisis de informacidn (art. 14).

Excepciones: informacion secreta, reservada, confidencial.

Tener en cuenta: Recopilacién o compilacidon no es produccion.



Transparencia Pasiva

Plazos:
- Permitir el acceso o contestar la consulta en el momento que sea solicitado.
- 20 dias habiles para permitir o negar el acceso o contestar la consulta.

- prorroga de 20 dias habiles por razones fundadas y por escrito.(art. 15 Ley 18.381 — Instr Serv.
Apartado V.3, lit. ciinc. 2, Apartado 1V.4, lit. ¢, inc. 2). Se requiere resolucién motivada del CDG.

Decide: CDC — CDG (art.16 Ley 18.381) Salvo informacién cuyo deber de amparo resulta evidente o la
publicada en sitio web (apartado VII Instruccién de Servicio).

Silencio positivo: Sélo se podra negar el acceso mediante resolucion motivada del jerarca del organismo
(CDC — CDG). Vencido el plazo de 20 dias habiles o vencido el término de prérroga sin que exista
resolucion expresa notificada: corresponde el acceso a la informacién. (art. 18 Ley 18.381)



Referentes de transparencia activa

Responsable transparencia activa: arts. 38 y 41 Decreto 232/010.-

Responsable de la informacidén de la informacion publicada en los sitios web del sujeto
obligado. Sera el responsable de los contenidos. Debera actualizar esos contenidos
mensualmente. “En el caso de informaciones que cuenten con una periodicidad determinada
legal o reglamentariamente para su actualizacidn, los organismos estatales o no estatales
obligados por la presente ley no tendran la obligacidon de producirla en forma anticipada,
siempre que se encuentre publicada la informacidn correspondiente al periodo vigente, y su
fecha de actualizacion.” (art. 5 inc. final, Ley N.2 18.381)

Enlace entre el sujeto obligado y la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP)

Deber de los organismos publicos de designar un funcionario responsable de transparencia
activa. (art. 41 Decreto 232/010y Res. N.2 11 CDC de 23.11.2021)



Referentes de transparencia pasiva

Deber del organismo de designar al o a los funcionarios responsables de la recepcion de
solicitudes y entrega de la informacién requerida (art. 55 Decreto N° 232/010). Se requiere
resolucién del jerarca. (Res. N.2 11 CDC de 23.11.2021)

La resolucion de designacidon debera publicarse en el sitio web del sujeto obligado y en un lugar
visible de sus oficinas administrativas (art. 56 Decreto 232/010).

Obligaciones del funcionario responsable de transparencia pasiva.-

a. Atender y responder a las solicitudes de acceso a la informaciéon dentro de los plazos que
establece la Ley que se reglamenta.

b. Solicitar la informacion al area correspondiente.

c. Entregar la informacidn al solicitante. En caso que hubiere elegido algun soporte particular para
obtener la misma, se debera controlar el correspondiente pago previo a la entrega.” (art. 57
Decreto 232/010)

Responsabilidades de los funcionarios (art. 31 Ley 18.381 y art. 58 Decreto 232/010).
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Transparencia Pasiva - Procedimiento
Instruccién de Servicio (Res. N.° 12 CDC de 23.11.2021)

Presentacidn de peticidon ante Oficinas Centrales o ante servicios correspondientes. Via presencial o por
correo electrénico (punto Il Instruccién).

Recibida la solicitud se envia a responsable de transparencia pasiva respectivo para gestionar la recopilacion
de la informacidn. En su caso, solicitard asesoramiento a la DGJ.

20 dias insuficientes: Informe fundado para gestionar ante CDG prérroga legal:

-Informacion relativa a Of. y Serv. Centrales: Director del respectivo servicio, programa o comision sectorial,
o su correspondiente Director de Divisiéon administrativo (apartado IV.3 lit. C, inc. 2)

- Informacidn referente a otra Unidad Ejecutora: Decano o Director de Servicio, o correspondiente Director
de Divisién administrativo (apartado V.4, lit.c, inc. 2)

Res. prorroga de CDG debera ser notificada a peticionante dentro del plazo inicial de 20 dias hab.



Transparencia Pasiva - Procedimiento
Instruccién de Servicio (Res. N.° 12 CDC de 23.11.2021)

No se dispone de la informacioén (art. 14 Ley 18.381):

- Oficinas y Servicios Centrales: Constancia de Director del respectivo servicio, programa o comision
sectorial o correspondiente Director de Division administrativo (apartado V.3, lit. ¢, inc. 3 Inst.)

- Otra unidad ejecutora: Constancia de Decano o Director del servicio, o su respectivo Director de
Division administrativo (apartado IV.4, lit. c, inc 3 Inst.)

Resolucién del CDG respecto al pedido: Debe notificarse y entregarse la informaciéon amparada al
interesado en el plazo legal de 20 dias habiles o dentro de su prorroga legal debidamente autorizada
por el CDG).

Responsable de transparencia pasiva: remision de datos a referente de transparencia pasiva de oficinas
centrales encargado de la presentacion de informes de cumplimiento ante UAIP (art. 7 Ley 18.381)



N EEREE

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Ley N°18.381/08, Decreto N° 232/010, Instruccién de Servicio

DE ACCESO A LA INFORM AC|ON “Procedimiento Administrativo de las solicitudes de acceso
a lainformacién pablica” (Res. N°12 del CDC de 23/11/21)

para dar respuesta es de 20
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[ 5 ] = En el mes de marzo de cada afio, el responsable de transparencia

Informacién Publica (UAIP) un informe consolidado con todas las
solicitudes de acceso a la informacién recibidas por los
Servicios de la Udelar en el afio anterior.

El/la funcionario/a registra
la consulta, de acuerdo

al formulario que ha sido
disefado a tal efecto,
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que van teniendo lugar
las distintas instancias

del procedimiento.
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Entre el 1/01y el 15/02 de cada afio elfla referente
de transparencia pasiva del Servicio debe remitir
al responsable de Oficinas Centrales un reporte
firmado en el que se detallen todas las solicitudes
de acceso tramitadas entre el 1/01y el 31/12

del afo anterior.



Unidad de Acceso a la Informacion PUblica - Contralor

Presidencia de la Republica

U

AGESIC - Agencia de Gobierno Electronico y Sociedad de Informacion y del
Conocimiento

(Unidad Ejecutora de Presidencia)

y

UAIP - Organo desconcentrado de AGESIC
Art. 19 Ley 18.381/08



Informe anual de cumplimiento
Ley N° 18.381/08 Art. 7 y Decreto N° 232/010, Arts. 35y 36

La Udelar, como todo organismo publico, esta obligada a presentar el informe
anual sobre cumplimiento de la referida normativa que implementa el derecho
de acceso a la Informacion Publica.

A esos efectos, se disend un Formulario - Guia que contempla lo  exigido en
la Ley y su Decreto Reglamentario, antes citados y en la Resolucion N° 12 del
CDC de 23/11/21 - Instruccion de Servicio “Procedimiento Administrativo de las
solicitudes de acceso a la informacion publica (Ley 18.381)".



Formulario - GUIA

e Conduce el tramite desde la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacion publica hasta su conclusion.

e Facilita la recopilacion de los datos necesarios para volcar en el informe
anual a presentar ante la UAIP.

Nota: En una primera etapa se prevé su implementacion en formato papel, para
luego pasar a formato electronico



Formulario

Universidad de la Republica
Datos del Servicio

SOLICITUD DE ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA

Ley 18.381/2008 - Dec. 232010

LUGAR y FECHA: —

DATOS DEL SOLICITANTE PERSONA FISICA:

Nombre completo:

Correo Electronico constituido para Notificaciones:

Domicilio y teléfono:

DATOS DEL SOLICITANTE PERS ONA JURIDICA:

Denominacion: —-

Correo Electronico constituido para Notificaciones:

Domicilio, Sede y Teléfono:

Representante de la Empresau Organismo con acreditacion de su representacion
por certificado notarial u otros medios probatorios {en caso de duda consultar con
Direccion General Juridica) Adjunto en ANEXO N®: ————

SOLICITUD:

{Si es posible se indicara la solicitud aqui y si el espacio no es suficiente se
indicara: “SOLICITUD ENANEXO N°1 0 ENANEXOS N° -—---- -}

Firma y aclaracion del solicitante/s Firma y sello del funcionario

(Si la peticiones presertada via correo electronico, se debera aduntar a esta ficha, la impresion de
dicho carreocon la solicitudy sus eventuales archivos adjuntos).



Formulario

(En &l reversode la hoja)

LUGAR y FECHA: ——— — L

En_la fecha indicada, se da RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, FORMULADA:

(Si es posible, se indicara la respuesta aqui y si el espacio no es suficiente se
indicara: RESPUESTA EN ANEXO N° —-—--- 0 EN ANEXOS N® —-——--- )

Firmay Sello del funcionario del Servicio

(Sihay Anexols, también se debe/n firmarlo/s y ligarlo/s a esta solicitud)

RECEPCION DE RESPUESTA POR EL SOLICITANTE/S:

Fecha:

Firmay Aclaracion del solicitante/s Firma y sello del funcionario

(Si la informacion se brinda por correo electronico, se debera solicitarle al gghaomnbls
que envueln un correo por el que confirme/n la recepcion de la respuesta y se adjuntara a
estaficha la i impresion de la cadena de correos electrdnicos correspondientes)



Formulario

NOTAS:

l.- En los casos en que sea necesario solicitar asesoramiento de Direccion General
Juridica, éste se recabara telefonicamente o se formara expediente para que se proceda a

su estudio por dicha Direccion.

I..- El Responsable de Transparencia Pasiva del Servicio, en el lapso comprendido entre
el 1701 y el 15/02 de cada aiio, debera enviar al responsable de transparencia pasiva de
Oficinas Centrales, un reporte general respecto de todas las solicitudes de acceso a la

informacion publica promovidas ante el Servicio en el afio inmediato anterior.

Para ello, debera formar un Expediente en el que incorpore todos los formularios de
solicitudes de acceso a la informacion publica que gestione personalmente o le remitan los
distintos Departamentos del Servicio, que hayan sido recibidas por el Servicio entre el 1/01

y el 31/12 de cada aiio.

En el reporte se procesaran todos los datos que surjan de dichos formularios,
responsabilizandose mediante su firma, de su contenido y de que éste comprende toda la
informacion relativa a solicitudes de informacion publica gestionadas ante el Servicio

durante el ejercicio anual inmediato anterior.

Cuando las solicitudes se tramiten por expediente (ej. Nota I.), también deberan ser
consideradas por el representante de transparencia pasiva del Servicio, en el reporte
general que realizara.



Modelo de Sistematizacion y Consignacion
de Datos de Solicitudes de Acceso a la
Informacion PuUblica

Periodo 1/01 — 31/12 de 2021



Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
Periodo 1/01 - 31/12 de 2021

Nombre
Solicitante

Institucién

Especificacion

Cormreo
Electrénico

Fecha recibido

Via de
Recepcidn

Fecha
Respondido

Viade
Respuesta

Demora

Solicitud

Particular

11/01/2021

Correo

21/01/2021

Correo

10

Serie egresos de grado de la Udelar desde el
1987.

Particular

02/03/2021

Correo

03/03/2021

Correo

Documentos que analicen de forma
cualitativa los resultados obtenidos a partir
de los censos y estadisticas.

Particular

26/03/2021

Correo

26/03/2021

Correo

Géneroy edad de la poblacién estudiantil de
facultad de psicologia.

Prensa

El Pais

28/04/2021

Telefénico

30/04/2021

Correo

Condicién de actividad econémica de los
estudiantes de grado de la Udelar, afos
2018-2020 y Condicién de actividad
econdmica de los estudiantes por
Facultad/Servicio, Udelar afio 2020.

Particular

03/07/2021

Correo

14/07/2021

Correo

11

Estudiantes inactivos que hayan retornado a
la Udelar en 2020 (agosto).

Prensa

El Pais

21/07/2021

Correo

22/07/2021

Correo

Datos sobre cuantas personas con
discapacidad cursan carreras y cuantas las
culminan

Otra

Sociedad de
Cirugia del Uruguay

12/01/2022

Formulario Web

13/01/2022

Correo

Estudiantes de medicina hay en el Uruguay
desde los afios noventa discriminado por
genero. Cantidad de médicos se reciben de
cirujanos generales discriminado por género.

Otra

Banco Central del Uruguay

31/01/2022

Formulario Web

31/01/2022

Correo

Cantidad de estudiantes activos, a partir del
2016, dato a nivel de Udelar y luego
desagregado por facultad.

Otra

SEN

17/02/2022

Correo

07/03/2022

Correo

18

Consulta sobre residencia estudiantiles.

Otra

Banco Central del Uruguay

21/02/2022

Formulario Web

24/02/2022

Correo

Estudiantes que rindieron examen periodo
Enero - Febrero.
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Los invitamos al corte
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Transparencia Activa
Articulo 5 de la Ley 18.381

A.
B.

Su estructura organica.
Las facultades de cada unidad administrativa.

La estructura de remuneraciones por categoria escalafonaria, funciones de los cargos y sistema de
compensacion.

Informacion sobre presupuesto asignado, su ejecucion, con los resultados de las auditorias que en cada
caso corresponda.

Concesiones, licitaciones, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando los titulares o beneficiarios
de éstos.

Toda informacidn estadistica de interés general, de acuerdo con los fines de cada organismo.

Mecanismos de participacion ciudadana, en especial domicilio y unidad a la que deben dirigirse las
solicitudes para obtener informacion.



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

1. ESTRUCTURA ORGANICA

- Creacion y evolucidn historica

- Mapa del sitio

- Organigrama

- Vias de contacto

- Marco juridico aplicable al organismo
- Reuniones

- Resoluciones adoptadas por el jerarca.



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

2. COMETIDOS Y FACULTADES

- Funciones, cometidos y responsabilidades de cada area.

- Programas operativos de largo y corto plazo.

- Plan de gestidn y metas, con mecanismos que permitan visualizar su
cumplimiento

- Listado de servicios y programas



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

3. RECURSOS HUMANOS

- Sistema de remuneraciones de los funcionarios y sus compensaciones

-  Nombres y compensaciones recibidas por los funcionarios que cumplen funciones
sin pertenecer al organismo.

- Comisiones en el exterior: viaticos, razéon del viaje, resultado y ndmina de
participantes.

- Informacidn sobre capacitacion: listado de cursos, cantidad de funcionarios
capacitados y evaluaciones realizadas.

- Concursos de ingreso y resultados.

- Informacion de los jefes de departamento, gerentes y del jerarca maximo.



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

4. INFORMACION PRESUPUESTAL

- Listado de ingresos recibidos por cualquier concepto por el organismo.

- Indicacion del responsable en recibir, administrar y ejecutar los ingresos

- Balances y estados contables, actualizados al ejercicio anterior al ejercicio en
curso.

- Auditorias: cantidad de auditorias, observaciones formuladas y aclaraciones
realizadas por el sujeto obligado.



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

5. INFORMACION SOBRE CONTRATACION

- Pliegos de las licitaciones y las resoluciones que adjudican las licitaciones, que
rechacen todas las ofertas o las que declaren desierta la licitacion.
- Concesiones, licencias, permisos y autorizaciones.



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

6. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

- Indicacion del domicilio a donde dirigir las solicitudes de acceso a la informacion.
- Informacion sobre la politica de seguridad y proteccion de datos personales.

- Indicacion del responsable de la informacién publicada.

- Fecha de la ultima actualizacion del sitio web

- Indicacion de los items que no son aplicables al sujeto obligado



Transparencia Activa - Orientaciones
Articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 232/010 - Guia UAIP-Agesic

7. ITEMS ORGANISMOS ELECTIVOS

- Resultados totales de las elecciones y las discriminaciones que se consideren utiles
para la ciudadania.

- Montos otorgados en caracter de financiamiento a los diferentes partidos politicos
por parte del Estado.

* Informacion estadistica general y especifica



Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Facultad de Agronomia [ www.fagro.edu.uy

/\ Facultad de Agronomia

fanon wwasen — Universidad de la Republica

AGRONOMIA URUGUAY Portal Contacto Mapa del Sitio Ubicacién Agros

Investigacion Exten: Gestidn Llamados

Transparencia en la Facultad de Agronomia. A=
La Ley 18.381 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA tiene por objeto segun lo establecido en su articulo 1

“promover la transparencia de la funcién administrativa de todo organismo publico, sea o no estatal, y garantizar el derecho fundamental de las
personas al acceso a la informacién publica”

i SIS o " 5 " . 4- Informacién presupuestal
Cumpliendo con esa regulacién incluimos la siguiente tabla que contiene los items mencionados en la Ley y los enlaces respectivos

W 9 1. Listado de ingresos recibidos por cualquier concepto. Presupuesto nacional, convenios con organismos internacionales.
Ley 18.381 Derecho de acceso a la Informacion Publica Ver aqui 2. Indicacién del responsable de ingresos.
3. Auditorias, cantidad, observaciones formuladas, aclaraciones
Difusién de la Informacién Pablica 4. Ejecuci6n presupuestal
Dosier Fagro en nimeros Ver aqui 5- Informacién sobre contratacién
1 Estructura orgénica 1. Pliegos de bases y condiciones
2. Adjudicaciones
1. Creacion y evolucion histérica. Ver aqui 3. Vinculo electrénico con el sistio web www.comprasestatales.gub.uy
2. Mapa del sitio Ver enlace 4. Concesiones, licencias, permisos y autorizaciones
3. Organigrama de la estructura orgénica. Ver aqui
4. Domicilio postal, electrnico, nimeros de teléfono oficiales 6- Participacion ciudadana

5. Marco juridico

6. Calendario de reuniones, resoluciones Indicacién de domicilio y donde dirigir las solicitudes para obtener informacién (link con formulario on line)
Informacion sobre la politica de seguridad y proteccion de datos personales
Responsable de la informacién publicada

. Fecha de la dltima actualizacion de la web

. Indicacién de los items que no le son aplicables

2- Cometidos y facultades

SIS ARSI

1. Funciones, cometidos y responsabilidades de cada area. Ver aqui
2. Programas operativos de largo y corto plazo

3. Plan de gestién y metas, con mecanismos que permitan visualizar su cumplimiento 7- Organismos electivos
4. Listado de servicios y programas que administra, trémites donde y como se hacen

1. Resultados de las elecciones y las discriminaciones que se consideren dtiles para la ciudadania
3- Recursos humanos

8- Organismos legislativos
Sistema de remuneraciones, incluidas todas las compensaciones. Ver aqui
Funcionarios que cumplen funciones sin pertenecer al organismo (ejemplo: funcionarios en comisién)
Comisiones en el exterior
Inf on sobre
Concursos de ingreso y resultados
Jefes y gerentes: CV breve, contacto, perfil del cargo

1. Comisiones que se integren
2. Diario de sesiones

oo LN



Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Facultad de Informacién y Comunicacién [ fic.edu.uy

Futuros E Docentes  Funcionarios TAS Busca Q

r Facultad de
Informacion y INSTITUCIONAL ENSENANZA + INVESTIGACION EXTENSION v GESTION v

— ‘Comunicacion SERVICIOS v

Transparencia

Informacién general

Conforme a lo establecido por la Ley N° 18.381 sobre el Derecho de Acceso a la Informacién Publica, se presenta
aqui la informacién requerida a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Transparencia activa

De acuerdo a lo establecido por el articulo 5 de la Ley N° 18.381 y en los articulos 38 al 41 del Decreto N°232/010,
se presenta aqui la informacién de transparencia activa de la Facultad de Informacién y Comunicacién (FIC) de la
Universidad de la Republica (Udelar).

Responsable de la publicacién en el sitio web sobre transparencia activa:
Decana Gladys Ceretta

Direccién: San Salvador 1944, Montevideo, Uruguay

Teléfono: (+598) 2413 8020

Correo electrdnico: direccion.division@fic.edu.uy

Transparencia pasiva

Si desea realizar una solicitud de acceso a la informacién publica, puede completar y presentar el formulario o una
carta formal seguin establece el procedimiento de solicitud de informacién publica.

Se recuerda que el plazo para responder la solicitud es de 20 dias hdbiles a partir de realizada. El plazo podrd
prorrogarse por otros 20 dias hdbiles en casos excepcionales.

Formulario de Solicitud de Acceso a la informacién Publica: clic aqui.
Recepcién de las solicitudes:

Divisién Administrativa

NOTICIAS v

Transparencia pasiva

SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA

PROCEDIMIENTO

Transparencia activa

La Ley 18.381 sobre Derecho de Acceso a la Informacidén Publica tiene por objeto, segin lo establecido en su
articulo 1, “promover la transparencia de la funcién administrativa de todo organismo ptiblico, sea o no estatal, y
garantizar el derecho fundamental de las personas al acceso a la informacién publica™

Se publican en este apartado los items mencionados en el articulo 5 de dicha Ley, difundiendo, de forma gratuita y
regular, informacién actualizada de la institucién con el objetivo de transparentar la gestién (transparencia activa).

1. ESTRUCTURA ORGANICA v
2. COMETIDOS Y FACULTADES v
3. COGOBIERNO ¥
4. CAPACIDADES HUMANAS p. 4
5. ASPECTOS PRESUPUESTALES 24
6. CONTRATACION b
7. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA L

v

8. INFORMACION ESTADISTICA DE INTERES GENERAL



Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Facultad de Informacién y Comunicacién [ fic.edu.uy

1. ESTRUCTURA ORGANICA v

Informacion y

Comunicacién GESTION SERVICIOS NOTICIAS

INSTITUCIONAL ENSENANZA INVESTIGACION

Organigrama

Cogobierno

Decanato

Organizacién académica

Informacién general

" Instituto de Comunicacion
ormacién Public

Conforme a lo establecido por la Ley N° 18.381 sobre el Derecho de Acce aln

presenta

aqui la informacién requerida a los efectos dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia. Ins

tuto de Informacion
Domicilio postal

Transparencia activa ;
P San Salvador 1944, Montevideo, Uruguay
De acuerdo a lo establecido por el articulo 5 de la Ley N° 18.381 y en los articulos 38 al 41 del Decreto N°232/010,

ie Informacién y Comunicacién (FIC) de la Teléfono: (+598) 2413 8020

se pre:

1qui la informacioén de transparencia activa de la Facultad

Universidad de la Republ (Udelar)
c.edu.

Correo electrdnico: fic(

sable de la publicacion en el sitio web sobre transparencia activa an o ggecs
Marco juridico
Decana Gladys Ceretta

L Constitucién de la Republica Oriental del Uruguay
Direccion: San Salvador 1944, Mo

ieo, Uruguay
Constitucién de 1967 con las modificaciones plebiscitadas del 26 de noviembre de 1989, del 26 de
noviembre de 1994, del 8 de diciembre de 1996 y del 31 de octubre de 2004: clic aqui.

Teléfono: (+598) 2413 8020

Correo electrénico
Normativa general de la Universidad de la Republica

gjuridica.udelar.edu.uy

Transparencia pasiva Disponible en: http

a informacion publica, puede completar y presentar el formulario o una e Ley Orgdnica

iento d citud de informacién publica.

¢ Estatutos

Se da que el plazo para re 20 dias hadbiles a partir de realizada. El plazo podrd

prorrogar: otros 20 dias hdbiles

Formulario de Solicitud de Acceso a la informacién Publica: S s - i
Normativa de la Facultad de Informacion y Comunicacion

Recepcion de las solicitudes
o o . ¢ Reglamentos
Division Administrativa



Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Facultad de Psicologia [ psico.edu.uy

tr al: [Contenido | [Mend | | Distexia  Contraste A~ A+ Seleccionaridoma v f ¥ in © P N & = S ACCESOS

UNIVERSIDAD. % = 2
DE LAREPUBLICA = INSTITUCIONAL ~ EXTENSION  INVESTIGACION ~ ENSENANZA  SERVICIOSALA  NOTICIAS | SALADE Q
URUGUAY COMUNIDAD MEDIOS

‘g Facultad de

Psicologia

Conforme a lo establecido por la ley N° 18.381, de Acceso a la informacion Publica, se presenta aqui la informacion requerida
a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Transparencia pasiva

[EaDSpAtEnci activa Si desea realizar una solicitud de acceso a la informacién publica, puede completar y presentar el Formulario dispuesto

De acuerdo a lo establecido por los articulos 5° de la Ley N° 18.381, de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, y 38y para dicho fin, o presentar una carta formal segun establece el Procedimiento de Solicitud de Informacion Publica.
siguientes del Decreto N° 232/010, se presenta aqui la informacién de transparencia activa de la Facultad de Psicologia, Recuerde que el plazo para responder la solicitud es de 20 dias habiles a partir de la solicitud. El plazo podra prorrogarse
Udelar. por otros 20 dias habiles en casos excepcionales.

> Acceder a transparencia activa > Acceder al procedimiento y formulario de Solicitud de Acceso a la informacion Publica

Responsable de lo publicado en el Sitio Web : Recepcion de las solicitudes:

Lic. Leticia Barros TGU Estela Ortiz - Division Administrativa

Oficina: Unidad de Comunicacion Institucional Direccion: Tristdn Narvaja 1674 - Montevideo

Direccion: Tristdn Narvaja 1674 - Montevideo Tel.: (598) 24008555 / Int. 202 y 204

Tel.: (598) 24008555 / Int. 203 Correo electrénico: directora.division@psico.edu.uy

Correo electronico: infoweb@psico.edu.uy



Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Facultad de Psicologia [ psico.edu.uy

La Ley 18.381 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA tiene por objeto, segun lo establecido en su Articulo 1:

"promover la transparencia de la funcion
las personas al acceso a la informacion puablica"

ativa de todo organi publico, sea o no estatal, y garantizar el derecho fundamental de

Se publica en este apartado los items mencionados en el Articulo 5 de dicha Ley, difundiendo, de forma gratuita y regular, informacion
actualizada de la Institucion con el objetivo de transparentar la gestion (transparencia activa).

1. ESTRUCTURA ORGANICA
("estructura organica”)

2. COMETIDOS Y FACULTADES
("facultades de cada unidad administrativa")

3. COGOBIERNO

4. CAPACIDADES HUMANAS
("estructura de remuneraciones por categoria escalafonaria, funciones de los cargos y sistema de compensacion”)

5. ASPECTOS PRESUPUESTALES
("informacion sobre presupuesto asignado, su ejecucion, con los resultados de las auditorias que en cada caso corresponda")

6. CONTRATACION
("concesiones, licitaciones, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando los titulares o beneficiarios de éstos")

7. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
("mecanismos de participacion ciudadana, en especial domicilio y unidad a la que deben dirigirse las solicitudes para obtener
informacion")

8. Informacién estadistica de interés general

Descripcién de la estructura desde Director/a de Instituto y Departamento, hasta el jerarca maximo.
Domicilio postal, correo electronico, nimeros telefonicos oficiales de las autoridades y organigrama Técnico-Administrativo.

Creacidn y evolucion histérica

> VER

Mapa del sitio

>VER

Organigrama de la estructura
organica

> VER Organigrama

> VER Estructura Administrativa

> Gobierno - Consejo y Asamblea del Claustro

> Organizacion Académica: Institutos, Directores y correos electrénicos de contacto

> Gestién Administrativa: Direccion de Division, Departamentos Técnico-Administrativos,
Directores y correos electronicos de contacto

> Centros de Investigacion:
Centro de Investigacion Clinica (CIC-P)
Centro de Investigacion Basica en Psicologia (CIBPsi)
Centro de Experimentacién e Innovacién Social (CEIS)

> Oficinas - Institutos, Centros de Investigacion, Departamentos, Secciones, Unidades.
Horarios de atencién, teléfonos, correos electronicos. Fuente: Directorio Institucional

Domicilio postal, electrénico y
numero telefénicos oficiales

EDIFICIO CENTRAL: Tristan Narvaja 1674 - Montevideo
Teléfono: (598) 24008555

ANEXO: Mercedes 1737 - Montevideo
Teléfono: (598) 24092227

Marco juridico aplicable

> VER

Calendario de reuniones, citaciones de
comision, de directorios, de plenarios,
de asambleas, que sean convocadas,
asi como presencias y ausencias de los
convocados, minuta de comunicacion,
indicativa del orden del dia de la
convocatoria y resoluciones y
resultados de las mismas

Consejo: todos los lunes, a las 15 hs., en la Sala de Consejo (2do nivel del Edificio Central
de la Facultad)

Comisiones: VER




Transparencia Activa - Ejemplos en la Udelar

Prorrectorado de Gestién [ gestion.udelar.edu.uy

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

PRORRECTORADO Py
DE GESTION ik
L

Transparencia

Seleccionar idioma v

Conversaciones Internacionales

Conforme alo establecido por la ley N° 18.381, de Acceso a la informaci6n Publica, se presenta aqui la informacion requerida a los

efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Transparencia activa

De acuerdo a lo establecido por los articulos 5° de la Ley N° 18.381, de
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, y 38 y siguientes del
Decreto N° 232/010, se presenta aqui la informacion de transparencia
activa del Prorrectorado de Gestion de la Udelar.

> Acceder a transparencia activa

Transparencia pasiva

Si desea realizar una solicitud de acceso a la informacion publica,
puede presentarla tanto en Oficinas Centrales de la Universidad de la
Republica, como en un Servicio Universitari

egin se establece en la
Instruccién de Servicio "Procedimiento administrativo de las solicitudes
de acceso a la informacién publica (Ley N° 18.381), aprobada por el
Consejo Directivo Central de la Udelar el 23 de noviembre de 2021
(Resolucién).

Recuerde que el plazo para responder la solicitud es de 20 dias habiles
a partir de la solicitud. £l plazo podra prorrogarse por otros 20 dias
habiles en casos excepcionales.

> Acceder al procedimiento

Responsable de lo publicado en el sitio web:
Equipo de Comunicacion del Prorrectorado de
Gestion

Correo electronico:
comunicacion@gestion.udelar.edu.uy

Recepcion de las solicitudes:

Referentes de Transparencia Pasiva en Oficinas
centrales:

Dra. Nora Sobrino y Dra. Adriana Sufiol

Direccion General de Juridica, Udelar

Comunicacién

INICIO » TRANSPARENCIA

Institucional

» Dr. Luis Leopold / Prorrector

PRORRECTORADO <

» Equipo de trabajo

» Agenda de Transformacién
» Secretaria del PRG

» Directorio Institucional

» Comunicacién

» Practicantes y Pasantes

» Imagen Institucional

» Oficinas Centrales
» Servicio Central de Bienestar Universitario

» Secretaria de Comunidad Universitaria

» Archivo General
» Instituto de Capacitacion y Formacion

» Direcciones Generales

4. Capacidades Humanas

INICIO > TRANSPARENCIA > TRANSPARENCIAACTIVA > 4. CAPACIDADES HUMANAS

Informacin relativa a categoria, funciones del cargoy sistema de compensaciones.

4.1. ion sobre

4.1.1. Prorrector

Técni inistrativos y Docentes

Dr. Luis Leopold

Numero telefénicos oficiales; direccién postal y
correo electrénico

Teléfono: (+598) 2403 0692 / Fax: (+598) 2403 2017
Direccién: 18 de Julio 1968, 2° piso - Montevideo, Uruguay /

CP.11200
C énico: uy
Perfily CV ‘ v
4.1.2. Secretaria del Prorrectorado
Jefe de Seccion ‘ Fernando Marichal

Numero telefénicos oficiales; direccion postal y correo
electrénico

Teléfono: (+598) 2403 0692 / Fax: (+598) 2403 2017
Direccién: 18 de Julio 1968, 2° piso - Montevideo,
Uruguay / CP. 11200
c énico: fernand i

Perfil

‘ * VER

4.1.3. Asesoria juridica

Direccién General Juridica

Numero telefénicos oficiales;

ireccion postal y correo

Teléfono: (+598) 2408 59 16 - 2408 5105 / Fax: (+598)

electrénico 24006107
Direccién: Avda. 18 de Julio 1968 Piso 2, CP 11200 -
Montevideo
Correo electrénico: juridica@udelar.edu.uy
Integrantes * VER

4.1.4. Direcciones y jefaturas

Listado de nombres / Direcciones postales, de correo electronico y teléf

Direcciones - Ver
Directores Generales, Directores de Departamento, Directores de Division

Listado de nombres / Direcciones postales, de correo electronico y teléfonos oficiales / Perfiles

Jefaturas . Ver

fonos oficiales / Perfiles

Institucional

» Dr. Luis Leopold / Prorrector

PRORRECTORADO -

» Equipo de trabajo

» Agenda de Transformacién

» Secretaria del PRG

» Directorio Institucional

» Comunicacién
Transparencia

» Practicantes y Pasantes

» Imagen Institucional

» Oficinas Centrales

» Servicio Central de Bienestar Universitario
» Secretaria de Comunidad Universitaria

» Archivo General

» Instituto de Capacitacién y Formacion

» Direcciones Generales
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Portal de la Universidad de la Republica [/ udelar.edu.uy

Select Language o
Ingreso de las solicitudes

« En Oficinas C les de la Uni idad de la tiblica se podra solicitar aquella informacion requerida que se relacione
UNIVERSIDAD con las competencias, especialidades y cometidos de la Universidad de la Republica:Por escrito: se presentara en la Mesa de
DE LAREPUBLICA Institucional + Ensefianza v Investigacion v Extension v  Gestion
URUGUAY Entrada de Divisién Secretaria de Oficinas Centrales Direccion: Avda. 18 de Julio 1968, Piso 1 — C.P. 11200 / Montevideo,

Uruguay Teléfonos: (598) 2403 0654, 2400 9201 al 05Por correo electrénico: podra realizarse a través del

correo prgestion@udelar.edu.uy

Had

« En Servicios Uni itarios (f: instituto, etcé Por escrito: se presentara en la Mesa de Entrada del

Transparencia

servicio que corresponda.Por correo electronico: a la Secretaria de Decanato o Secretaria de Direccion del Servicio

El derecho de acceso a la informacion publica se encuentra reconocido en instrumentos de Derecho Internacional como son la Universitario.
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto de Derechos Civiles y Politicos y la Convencién Americana de Derechos
Humanos. — s 3

En la solicitud se debera incluir:
Con fecha 7 de noviembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 18.381 de Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Dentro de las obligaciones que la ley establece a todas las personas publicas estatales y no estatales, se encuentra la de publicitar » Nombre, apellido, cédula de identidad, domicilio y forma de contacto (personas fisicas). En caso de personas juridicas, se
en forma permanente y actualizada informacion relacionada a la estructura y gestion de los sujetos obligados. debera presentar un certificado notarial que acredite la persona y representacion.
El decreto reglamentario N° 232/2010 de 2 de agosto de 2010 presenta varios principios relacionados con la informacién; entre « Una descripcion clara de la informacién que se esta requiriendo, cualquier dato que ayude a localizarla y de manera

ellos, el principio de maxima publicidad, que obliga a las entidades publicas estatales y no estatales a difundir la informacién
publica de la manera més amplia posible. Este principio esté ligado a la obligacién de transparencia activa, que implica el publicitar
determinada informacion en los sitios web. soporte que le sea preferido al solicitante).

opcional el soporte de informacion preferido (no es obligatorio para la Universidad brindar la informacién de acuerdo al

o % o — Referentes de Transparencia Pasiva en Oficinas Centrales:
Solicitudes de acceso a informacion publica Dol Nora Sabring)y Dral Adriana Suficl

Conforme a lo establecido por la ley N° 18.381, la Universidad de la Republica recibe solicitudes de Acceso a la Informacién Publica Direccion General de Juridica, Udelar
(transparencia pasiva). Estas solicitudes podran presentarse tanto en Oficinas Centrales de la Universidad de la Republica, como en
un Servicio Universitario. En todos los casos, el expediente se tramitara de forma urgente para cumplir con el plazo de 20 dias
habiles que tiene la Institucion para responder la solicitud; y que puede prorrogarse por 20 dias habiles mas en casos excepcionales
(art. 15, Ley N° 18.381).

Procedimiento administrativo de las solicitudes de acceso a la informacién publica (Ley N° 18.381) (.pdf)
Resolucion del Consejo Directivo Central con fecha 23 de noviembre de 2021 (.pdf)
Acceda a la Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (.pdf)

Acceda a la Escala de Sueldos 2022 de la Udelar (.pdf)



Transparencia Activa - Hoja de ruta




Situacion actual
Udelar



Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

é¢Cuenta con personas designadas como
referentes de transparencia activa y/o pasiva?

Si
20,0%

No
80,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

¢Tiene lineamientos establecidos sobre
transparencia activa y/o pasiva?

Si
30,0%

No
70,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

¢Cuenta con instrumentos y/o procedimientos
internos definidos para producir informaciéon en
funcion de sus cometidos?

No
50,0%

Si
50,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

¢Cuenta con instrumentos y/o procedimientos
internos definidos para publicar y difundir
informacion relacionada a sus cometidos?

No
50,0%

Si
50,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

éCuenta con procedimientos para la disposicion y
publicacion de informacién de Transparencia
Activa en formato de Datos Abiertos?

Si
40,0%

No
60,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

éPablica la informacion de Transparencia Activa
en formato de Datos Abiertos?

Si
30,0%

No
70,0%




Relevamiento de la encuesta a servicios Udelar

é¢Cuenta con un organigrama de su estructura
orgdnica publicado en su sitio web?

No
40,0%
Si
60,0%




Construccion Red
de Referentes
de Transparencia



éDe qué se trata la RED?

Se trata de un espacio de intercambio, produccidon de contenidos y practicas en torno a la
gestion de la transparencia dentro de la Udelar y en consonancia con los lineamientos
establecidos a nivel pais.

Principales cometidos:

Generar conciencia glocal sobre el tema.

Desarrollar y disponibilizar herramientas, contenidos, procedimientos y dispositivos
de intercambio.

Llevar adelante buenas practicas a nivel de la gestion de transparencia

Velar por un tratamiento equitativo de la informacion en cada ambito de la Udelar.
Colaborar con la produccion de conocimiento en torno al tema.



Principales actividades de la red
o5 0
Sl
O OO
AAa

Instancias de formacion Produccion de contenidos
y capacitacion y soluciones

Espacios de
intercambio y consulta



¢Qué necesitamos para construir la Red?

Juan Queijo Analia Passarini Leonor Langone
Maria Etcheverria Ulises Travieso

Jorge Castro
Maria Herndndez

Joaquin Marqués Andrea Vignolo
q a & Natalia Feippe
Hedy Montenegro
Javier Alonso
Federico Riva Graciela Aran
. .. Leticia Barros
Federico Juanicd
Enzo Frissa . .
Estela Ortiz Gabriela Bonino
Lourdes Pineda
Silvia Calancha Laura Abelenda Gabriela Lépez

Referentes de transparencia designados al 18/10/2022



Espacio Red de Transparencia

La Red cuenta con un
espacio dentro del
sitio web de
Prorrectorado de
Gestion:
https://gestion.udelar.edu.uy/prog

ramas/lineas/formacion/comunid
ad-de-practicas/transparencia

NIy
DELAREFUBLICA et
URUGUAY Institucional

INICIO + LINEAS ESTRATEGICAS + ESCUELA DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Red de referentes de Transparencia de la Udelar

Se trata de un espacio de intercambio y produccién de contenidos en torno a la gestién de la transparencia dentro
Red de

de la Udelar y en consonancia con los lineamientos establecidos a nivel pais por parte de los referentes de
transparencia de los diferentes dmbitos de la Universidad y actores vinculados a la tematica

Referentes de
Transparencia

Definiciones de partida

£ derecho de acceso a la informacién publica se encuentra reconocide en instrumentos de Derecha Internacional camo son Iz Declaracidn Universal de Derechos Humanos,
&l Pacto de Derechos Civiles y Politicos y la Convencién Americana de Derechos Humanas.

Con fecha 7 de noviembre de 2008 se publicd en el Diario Oficial la Ley N° 18.381 de Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica. Dentro de las obligaciones que a ley
icas estatales y no estatales, se encuentra la de publicitar en forma permanente y actualizada informacién relacionads a la estructura y

establece a todas las personas pul
gestion de los sujetos obligados.
10 presenta varios principios relacionados con Ia informacién; entre ellos, el principio de méxima publicidad, que

El decreto reglamentario N° 232/2010 de 2 de agosto de

obliga a las entidades piiblicas estatales y no estatales a difundir la informacién plblica de la manera mas amplia posible. Este principio esté ligado a la obligacién de

transparencia activa, que implica el publicitar determinada informacién en los sitios s

Transparencia activa

Se refiere a aquells informacién que de oficio debe estar publicada en los portales web de todos los sujetos obligados de manera sctualizada. € articulo 5
/2 en Ias pginas. Esta obligacion ha sido reglamentada por el articulo 38 y siguientes del decreto

determinados items que deben estar publicados de forma precey
reglamentario N° 232/010. Ademés de los ftems que obligatoriamente se deben publicitar, los sujetos obligados pueden publicar toda Iz inform:
no revista una causal de excepcién. Es importante destacar que la transparencia activa es un

ndar

necesaria y (i, siempre y cuando esta informaci
nformacion que debe estar disponible; mas allé de esa base, el sujeto obligado puede publicar toda aquella informacién que sea relevante para entender su funcionamiento
0 gestion. Por ejemplo, si determinado informe es objeto de varias solicitudes de acceso, es conveniente publicarlo. Una buena politica de publicacion por via de
nsparencia activa puede evitar el ingreso de solicitudes de acceso por I via de transparencia pasiva, donde corren plazos para la entrega de la informacion. Asimismo

Conversaciones Internacionales  Comunicacién

COMUNIDAD DE PRACTICAS  TRANSPARENCIA / COMUNIDAD OF PRACTICAS

Programas

» LINEAS ESTRATEGICAS

Transformacién organizativa

» Modelo de atencién

» Articulacidn estratégica
» Feria Modo Udelar

» Tecnologias de gestién y Gobierna abierto

» Mejors de proc

» Escuela de Gobierno Universitario

» Espacio G

» Programa para el desarrollo de capacidades pa

aria Integral (PROGUI)

Gestién Unive:

udios Secundarios

» Programa de culminacién d

» Gestién de Campus

+ Gestién Edilicia Integral



Indice Nacional
de Transparencia
y Acceso a la Informacion



¢Qué es la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica - UAIP?

Es un érgano especializado cuyo cometido es velar por el respeto al Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

¢Qué es indice Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién -
INTAI?

El indice Nacional - INTAI es un compromiso de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
(UAIP) en el marco del Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020 de Uruguay.



Resultados encuesta INTAI

Se evalud a los organismos con un puntaje entre 0 (minimo) y 1 (maximo), ponderando las dimensiones de
la siguiente forma: Transparencia Pasiva 40%, Transparencia Activa 35% e Institucional 25%. A los
organismos que no respondieron al formulario de autoevaluacion se les asigné el puntaje cero (0) en las 3
dimensiones.

Los organismos que se encuentran en las tres primeras posiciones son los siguientes:

Presidencia de
Banco Central

la Republica y
del Uruguay Unidades

Dependientes

Acceso a los resultados: https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/%3Apublic%3Aorganismos%3Auaip%3Aintai%3AR02_intai.wcdf/generatedContent



Resultados encuesta INTAI

La Udelar ocupa la posicion 36 de 228 instituciones encuestadas.
Resultados y posiciones en el indice Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién

Grupos de organismos: Incisos: Organismos:

Todos Universidad de la Republica v Todos v

Mostrar 10 v registros

Grupos de organismos Inciso Organismo Institucional Transparencia activa Transparencia pasiva Total Posicién

5 Universidad de la k e
Entes autdnomos e Universidad de la Republica 0.1213 0.3220 0.2764 0.7197 36
epublica

Importante: varias instituciones pueden ocupar una posicion. Las 228 instituciones se distribuyen
en 97 posiciones.



(24

Espacio de intercambio



iMuchas gracias!



