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Ordenanza de Compensacion y Remuneracion por desempefo en actividades de
Formacién y Capacitacion de la Escuela de Gobierno

Articulo 1. Finalidad: La compensacion por desempefio en actividades de formacion y
capacitacion corresponde a la retribucion para funcionarios universitarios que desarrollen
tareas de transmisién de conocimiento en las instancias formativas implementadas en el
marco de la Escuela de Gobierno.

La remuneracién en actividades de formacion y capacitacion corresponde a la retribucion
para invitados especiales que, no siendo funcionarios de la Universidad de la Republica,
participen en tareas de transmision de conocimiento en las instancias formativas
implementadas en el marco de la Escuela de Gobierno, las que seran retribuidas de
conformidad a la modalidad de vinculacion que se haya establecido, en el marco de lo
dispuesto por la normativa universitaria correspondiente.

Articulo 2. Duracion: La compensacion o remuneracidn mencionada se percibira
unicamente durante el periodo que se desarrolle la actividad especifica.

Articulo 3. Compatibilidad: Las compensaciones regidas por la presente ordenanza seran
aplicables siempre que las actividades de formacion y capacitacion implementadas no
estén comprendidas dentro del plan de trabajo para el caso de funcionarios docentes y/o
actividades propias del cargo para el caso de funcionarios técnicos, administrativos o de
servicio, dictantes. No seran compatibles con mas de uno de los regimenes de
compensacion de los funcionarios de la Universidad de la Republica, rigiendo ademas las
incompatibilidades dispuestas en otras ordenanzas o reglamentos de la Udelar.

Articulo 4. Pago: Quienes cumplan tareas en actividades de formacién y capacitacion
recibiran la compensacion o remuneracién por desempefio en base a la cantidad de horas
asignadas durante el periodo en que se desarrolle la actividad. El valor de una hora de
capacitacion sera equivalente a la quinta parte de la Base de Prestaciones Contributivas
(1/5 BPC).
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